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[TOJIOXKEHVE !
06 aBTOMATH3HPOBAHHOI HHOPMALOHHOK cucTeme «CereBoit ropoxt. ObpazoBanuey,
PerfaMeHTHPYIOLIee BHEAPCHHE H HCIION,30BaHHE aBTOMATH3HPOBARHOH HH(OPMALMOHHOR
cucremsl «Cetenoit ['opos. O6pasoanre» B MBOY COII Neb

1. O61we nonoKeHnst
1.1. Tannoe [lonoxenue paspaboraro 8 coorBetcTBrH ¢ 3akonom PO "06 obpasopanun”,
TurossM mooxkenHeM 00 0011e00pa3oBATEILHOM YUPEKICHHH.
1.2. MBOY COIIINe6 maumnaer paboTy MO BHEAPEHMIO K IOCIETYIOMEMY
HCTIONB30BAHUI0  ABTOMATH3MPOBaHHON  nH(popmarmonno# cuctembl  «CereBodt  ['opon.
O6pasosanue» (nanee AUC CI'O) B ynpasieHun i y4eOH0-BOCHTATENBHOM HPOIECCe.

2 Tlopsnox srenperns AMIC CI'O

2.1. Hopsinox sreapenus AUC CI'O 8 MBOY  COIIINe6 ocrosan Ha «MeTommyecknx
DPEKOMEH/IALHSX 110 BHEAPEHHMIO CHCTEM BECHHS JKYPHATOB YCHIEBAEMOCTH B JJIEKTPOHHOM
BHJIEY.

Oramsr Brepenns AUC CI'O:

— BBOJ OCHOBHBIX JAHHBIX O IIKOJIC.

~ BeicTaBnenye TeKyIMX H HTOTOBBIX OTMETOK M TOJydEHHE OTYETOB 3a ydeOHIH
TIEPHOT, BEACHHE KHHUTH IBIDKEHILS, PACIHCAHHA YPOKOB.

~ Bejienne d1eKTPOHHBIX KIACCHBIX JKYPHATIOB, KaICHIApHO-TEMATHUECKHUX IIAHOB,
OpraHH3aIis dNEKTPOHHOTO 10KyMenT0000poTa, Henombsopanue cpeacts AUC CI'O
IS B3AHMO/IGHCTBHS BCEX YUACTHUKOB 00pa30BaTeNbHOIO IIporecca.

—  Opranu3anyst IMCTaHIHOHHOTo focTyna poxutene# k AUC CTO.

- Hamonuenne AUC CI'O  yueOHBIMM  MaTepHanamy, OCBOEHHE SJEKTPOHHOIO
TECTHPOBAHHSA 1 PYTHX BOIMOKHOCTEH CHCTEMEL

2.2. Topsnox onpenernernus crenenn Henpenns AUC CI'O u mepexon k ciefyomemy
9Tally ee NCTOIB30BAHKS BELIeNseTes B 1. 3 otoro [lonoxenns.

2.3, Kanposslit cocTap memonHuTeneii onpesened B 11. 4 atoro Ilonoxenus. Hasnauenne
uenonaATeneil BHenperus H momssosanns AWMC CI'O ocymecTsiser JmpekTop BMecTe ¢
3aMECTHTEIISIMH 110 COIMIACOBAHHIO C TEIArOrHYeCKUM KOJLIEKTHBOM.

2.5. Tlopsnok ucnonssoparus AVC CI'O (mocie Ttoro, Kak Ipolecc BHeApeHus Oyner
TIPU3HAH 3aKOHYEHHBIM) OIpeeercs B 11. 5 91oro [lomoxenns.

3. Topsnox Bemommenus nponecca sHeperns AUIC CI'O

3.1. Tlo pesysbraTam BEHIIONHEHHOM PaOOTEI B COOTBETCTBHH C yTBEPIKICHHBIM ILTAHOM
pykosogutens AUC CTO cocraBiisier 0THeT O BHEJPSHHH HA COBCIIAHAHM aIMHHHCTPALVAH.
Pemenne o mepexofe K CIEAYIOIEMY 9Tally BHEAPEHHA NPUHUMACTCHA KOJIIETHATBHO
aVmHACTpanue mKorTEL [lepexo/ Ha cie/TyIommii STar 10 MIaHy COMPOBOYK/IAETCS PHKA30M
¥ IIPH/IAHIEM OTTACKe Pe3yJIbTAaTOB IPOXOi/ICHIS 3TAlla HA COBELIAHUH NeJ1aroroB.

3.2. B Hauane mepexofa OTBETCTBEHHBIH ajvumuucTparop no sreapernmio AUC CI'O
IIPOBOJTAT COBEIIAHHUE CPE/IH KajPOBOro COCTABA MPOLECCa BHEAPESHHS L1 I0CTAHOBKH 3aauH,
KOPPEKTHPOBKH CPOKOB M ONpE/e/NeHUs KPUTEPUEB KOHTPONA 3a BhIIONTHEHUEM. Ilpu




необходимости на совещании утверждается и подписывается скорректированный план внедрения с делением обязанностей и определенными сроками выполнения.

4. Кадровый состав процедуры внедрения АИС СГО
4.1. Должности, которые необходимы для эффективного внедрения и использования АИС СГО и их основные обязанности: администратор, оператор, классный руководитель, учитель-предметник.

Администратор - основной ответственный за выполнение всех пунктов и этапов внедрения; ответственный за постановку задачи и определения сроков выполнения задач; осуществляет промежуточный контроль над выполнением задач, организует работу всех типов пользователей (сотрудников, учащихся, родителей) в своей школе; управляет правами доступа в АИС СГО, контролирует полноту, качество, оперативность информации, вводимой в систему.

Оператор – занимается введением данных в АИС СГО на начальном этапе внедрения; предоставляет консультации и обучает (при необходимости) других участников проекта управляет правами доступа в АИС СГО, контролирует полноту, качество, оперативность информации, вводимой в систему.

Классный руководитель – ответственный за ввод данных по учащимся своего класса, ведение электронного классного журнала.

Учитель-предметник – ответственный за выставление отметок по преподаваемому  им предмету, ведение электронных классных журналов, календарно-тематических планов.

4.2. Кадровый состав процесса внедрения АИС СГО

	№
	Название должности
	Кол-во чел.
	ФИО

	1. 
	Администратор АИС СГО
	1
	заместитель директора по УВР 

	2. 
	Оператор АИС СГО
	1 
	Учитель информатики и ИКТ

	3. 
	Классный руководитель
	все
	

	4. 
	Учитель-предметник
	все
	


4.3. Все должности для обеспечения процесса внедрения и использования АИС СГО являются внутришкольными и утверждаются приказом. 

4.4. Запись о назначении на должности в проекте АИС СГО в трудовой книжке не осуществляется.

5. Порядок использования АИС СГО после завершения этапа внедрения в управление и учебно-воспитательный процесс учебного заведения
5.1 Общее управление работой по внедрению АИС СГО осуществляется директором школы.

5.2. Непосредственное руководство работами, которые связаны с обслуживанием и поддержкой системы АИС СГО (включая все модули и функции системы) осуществляет оператор АИС СГО. 

5.3. Администратор своевременно вносит в систему расписание уроков и контролирует движение учащихся в системе.

5.4. Классный руководитель регулярно не реже одного раза в месяц

· проверяет изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносит соответствующиепоправки;
· еженедельно в разделе «Посещаемость» электронного журнала корректирует сведенияо пропущенных уроках учащихся; 

· контролирует выставление педагогами оценок учащимся класса.

5.5. Учителя-предметники ежедневно вносят данные об учебных программах и их прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях.

Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом под логином и паролем учителя.
5.6. Администратор АИС СГО совместно с классными руководителями:

· готовят отчеты и другие материалы для оглашения участникам учебно-воспитательного процесса;

· наблюдают за работой в системе учителей и учеников.

5.7. Директор школы отчитывается о ходе и результатах работы перед Управлением образования МО Староминский  район.

6. Сроки выставления информации в АИС СГО

Сроки предоставления информации:

	№

п/п
	Информация
	Срок выставления в АИС

	1
	Информация об оценках от даты проведения урока или даты выполнения обучающимся работы, по итогам которых выставлена оценка
	Максимально 7 дней

	3
	Срок размещения информации об оценках по итогам учебного периода (четверти, полугодия, учебного года) от даты окончания учебного периода
	Максимально 3 дня

	4
	Срок размещения информации о пропусках уроков от даты проведения урока
	Максимально 3 дня


· Создание приказов о движении (зачислении и выбытии) учащихся – до 7 дней;

· создание приказов о переводе учащихся на следующий учебный год – до 20 июня каждого года;

· создание нового учебного года – до 3 сентября каждого года.

Директор школы обеспечивает достоверность информации, заносимой работниками в базу данных АИС СГО.

